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Guatemala, 30 de septiembre de 2021/
Lic. Emesto Salvador Flores Jérez

Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho

Estimado Sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Mildreth Maritza Chable .

Nombre completo de} contratista: Tesuctin de Manzanero ~_ CUI: 2277678451704
Numero de contrato: DGDCFC-029-104-2021 #  Acuerdo Ministerial: 675-2021 -
Servicios (Técnicos o Nit del Contratista;
Profesionales): Tecnicos 80968228

() Numero de Factura; 1746421487 7 ___ Serie: 7DDOG2CA. -
Honorarios Mensuales: aes500 - Petiodo del Informe: Mes de septiembre de 2021
Monto Total del Contrato: Q51,370.97 . Plazo del Contrato: 0£4/05/2021 al 31/12/2021 .
Unidad Administrativa donde presta DIRECCION DE
los senvicios: PARTICIPACION

CIUDADANA
Objetivo del Contrato: “El Técnico® se compromele a prestar sus servicios iécnicos para la Direccidn de

Participacién Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cuitural y Fortalecimiento de
Ias Culiuras de] Ministerio de las Cultura y Deportes, con dedicacion y diligencia y con arreglo
a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacién de Servicios Técnicos
que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino enunciativas. (Segin Clausula
de Contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a) Apoyar en la planificacion, coordinacién y ejecucion de actividades culturales que confribuyan a la atencion, desarrollo
y fortalecimiento de la cultura de los cuatro pueblos con pertinencia cultural y lingQistica, promoviendo la interculturalidad
con equidad, pricrizando las potencialidades de la poblacién atendida.

b) Apoyar con brindar atencién técnica que contribuya a acercar los servicios culturales a la poblacién con pertinencia

cultural,
O €) Apoyar en la identificacion de insumos, prioridades de inversién de la poblacidn a atender.

d) Apoyarcon la presentacion de un plan de trabajo anual de su servicio que incluya cronograma.

e) Apoyar con la elaboracion de informe anual que contenga los resultados obtenidos del trabajo de campo realizado.

f) Apoyar en la coordinacion de la Casa de Desarrollo con el levantamiento de un mapeo de actores, lideres comunitarios,
organizaciones culturales, guias espirituales y sitios ceremoniales de la localidad.

g) Apoyar con la planificacion, coordinacion y ejecucion de eventos y elaboracién de un informe que contenga las
principales expresiones culturales de la localidad en materia de medicinas ancestrales y terapéuticas, literatura e idioma,
musica, artes escénicas, cosmovision de los pueblos indigenas, gastronomia, elaboracion de artesanias propias de la
localidad.

h) Apoyar con la planificacién, coordinacién y ejecucion de eventos en el marco de |a celebracion del dia Intemacional de
los Pueblos Indigenas y acciones que promuevan la promecién e integracién de la interculturalidad en las fiestas patrias
en el marco del Decrato 81-2002 Ley de Promocitén Educativa Contra la Discriminacion.

) Apoyar con la elaboracién de memoria de labores y registro Unico de usuarios nacional de la poblacion atendida en
eventos de expresién cultural realizadas de forma mensual en |a Casas de Desarrollo Cultural, para su posterior envio
a la Direccion de Participacion atendida.

)  Apoyar con la consolidacion de documentacién necesaria para la liquidacion de los gastos de funcionamiento de 1a Casa
de Desarrollo Cultural asignada.

K) Apoyar las diferentes actividades de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culluras y sus
Direcciones Técnicas.
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Apoyar con la promocion de la proteccién del patrimonio arquitectdnico, cultural y artistico del Municipio.
Apoyar en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales,
Departamentales y Municipales de Desarrollo Cultural.

n) Apoyary garantizar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.
0) Apoyar con la realizacién de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural,
preservando la memoria cultural del Municipio.
p) Brindar apoyo con la rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccién de Participacion Cludadana.
q) Apoyar con fomentar una culiura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los
demas integranies de las Casas de Desarrollo Cultural.
r) Apoyar y atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan
presentes en la |ocalidad.
s) Apoyar con dar asistencia en reunicnes de consejos, juntas, comités y demas que surjan.
t) Apoyar con programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones cuiturales de la
localidad.
u) Apoyar al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.
v) Apoyar con [a elaboracién y traslado fisico de la memoria de [abores, informes, runn y fotografias sobre los eventos
realizados en las Casas de Desarrollo Cultural en cada mes.
w} Apoyar las diferentes actividades de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
y sus Direcciones Técnicas.
x) Apoyar en ofras actividades que le sean designadas por la Direccidn General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Cuituras.
y) Atender las solicitudes que sobre la sjecucion de este contrato haga "EL MINISTERIO", o sus autoridades
superiores.
Mildreth Maritza Chablé Tesuctin de Manzanero. Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap.
Nombre completo del contratista Nombre de la Autoridad que Evallta los Servicios
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